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Biilten, TMMOB Makina Miihendisleri Odast Eskisehir Sube-
si Uyelerine bedelsiz olarak génderilir. Gonderilen yazilarin
yaynlanip yayinlanmamasina TMMOB Makina Miihendisleri
Odast Eskisehir Subesi Yonetim Kurulu karar verir. Yayinla-
nan yazilardaki sorumluluk, yazarlarina, ilan ve reklamdaki
sorumluluk ilan veren kisi ve/veya kurulusa aittir. Biiltene
gonderilen geviri yazilarinin kaynagt mutlaka belirtilir. Gén-
derilen yazilar yazarlarina geri verilmez.



SRTTER [ ] vimoEskisehr_ (5

tmmob
makina miihendisleri odast

Degerli Meslektaslarim Merhaba,

damiz adma subemiz sekretaryaliginda
O XI. Ulusal Ucak Havacilik ve Uzay Mii-

hendisligi kurultaymmizi genis katilimla
gerceklestirdik.

Iki gtin stiren kurultayimizda; toplam 7 oturum-
da 20 bildiri sunulmustur. Ulkemizde havaci-
ik /uzay sektoriinde gelistirilmekte olan 6zgtin
ve ulusal projelerin, bu projelere katki saglayan
ulusal kabiliyetlerin mevcut durumunun ve ge-
lecek planlamalarinin irdelenmis, hava araclari
Bakim Onarim Yenileme (BOY) faaliyetlerinin
genel durumunun mithendis goziiyle degerlen-
dirilmisgtir.

Ayrica ucak, havacilik ve uzay miithendislerinin
odamiz ile iligkilerinin gozden gecirilmesi ve
gelistirilmesi hedeflenmistir.

Gecen sene pandemi dolayisiyla gerceklestire-
medigimiz plaket torenimizi 2020 ve 2021 y1l-
larticin birlikte yaptik. Meslekte 60., 50., 40. ve
25. yillarmi dolduran meslektaslarimiza hem
plaketlerini takdim ettik hem de uzun bir siire
sonra bir araya gelmenin mutlulugunu yasadik.

Meslektaglarimiza ve sanayiye yonelik egitim-
lerimiz devam etmekte olup, ihtiyac duyulan
egitimler hakkinda sube egitim birimimizle ile-
tisime gecebilirsiniz.

“TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plan-
cilart Dayanisma Giinti” olarak ilan edilen
19 Eyliil'de Sube Sekreterimiz aym zamanda
TMMOB IKK Sekreterimiz Neset Aykanat ta-
rafindan basin aciklamasi yapilarak kirk iki yil
once gerceklesen is birakma eyleminin diinii,
bugiinii ve yarinindan bahsedilmistir.

Pandemide etkilenen sosyal yasamimiz i¢in ya-
pacagimiz faaliyetler ile bir araya gelmeye cali-
sacagiz. Bunlardan biri olan Cumhuriyet Bay-
rami Doga Yiriiytisii etkinliginde tiyelerimizile
bir araya gelerek sadece mesleki anlamda degil
sosyal anlamda da {iyelerimizin yaninda olma-
ya devam ediyoruz.

Her tiirlii soru, sorun ve 6nerileriniz i¢in biz-
lerle dijital platformlar da dahil olmak iizere
iletisime gecebilirsiniz. Saghkl, mutlu ve bir-
likte gecirecegimizin glinlerde goriisebilmek
dilegiyle.

Saygilanmizla,

MMO Eskisehir Sube Yoénetim Kurulu Adina
ATILA TOMSUK
Yonetim Kurulu Baskani

“Beni gormek demek mutlaka yiiziimii gérmek degildir. Benim fikir-
lerimi, benim duygularimi anlhiyorsaniz ve hissediyorsaniz bu kafidir.”
Mustafa Kemal Atatiirk
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Xl. ULUSAL UCAK HAVACILIK VE
UZAY MUHENDISLIGI KURULTAYI
GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO) Subemiz yiiriitiictiliigtinde
diizenlenen, XI. Ulusal Ucak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurultayi,
08-09 Ekim 2021 tarihlerinde Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Tasbasi

Kiltiir Merkezi'nde gerceklestirildi.

sektortinde gelistirilmekte olan 6zgiin ve ulusal

projelerin, bu projelere katki saglayan ulusal
kabiliyetlerin mevcut durumunun ve gelecek planla-
malarmin irdelenmesi, hava araclar1 Bakim Onarim
Yenileme (BOY) faaliyetlerinin genel durumunun
mithendis goziiyle degerlendirilmesi amaclannmustir.
Ayrica Ucak, Havacilik ve Uzay Mithendislerinin Oda-
muz ile iligkilerinin gozden gecirilmesi ve gelistirilmesi
hedeflenmistir. Pek cok tiniversitenin yani sira cesitli
kamu kurum ve kurulugunun destekledigi kurultayda
toplam yedi oturum ile bir forum diizenlendi. Iki giin
stiren Kurultaym acis konusmalart Eskisehir Sube
Bagkam Atila Tomsuk ve Oda Baskan Yunus Yener ta-
rafindan yapild.

Kurultay kapsaminda; Ulkemizde havacilik /uzay

Eskisehir Sube Baskani Atila Tomsuk’un acilis ko-
nusmasi;

“Ulkemiz havacilik sektoriine katki saglamak amaciyla
12-13 Mayis 2001 tarihinde ilkini gerceklestirdigimiz
Ulusal Ucak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurulta-
yI'mizin on birincisine hos geldiniz.

Makina Miihendisleri Odasi, kapsadig: biitiin meslek
ve uzmanlik alanlarinda oldugu gibi, Ucak, Havacilik
ve Uzay Mithendisligi alanindaki calismalara da biiyiik
onem vermektedir. Kurultayimizin bu kapsamda 21
yildir kesintisiz olarak stirmesini 6nemsiyor ve Eskise-
hir’imizde sizlerin katilimi ve destegi ile on birincisini
gerceklestirmekten mutluluk duyuyoruz. Bugiine ka-
dar gerceklestirilen kurultaylarda egitimden istihda-
ma, savunma sanayinden sivil havaciliga, uydu ve uzay
teknolojilerinden 6zgiin hava araci tasarimlarina ka-
dar ytzlerce konu ele alinmis ve elde edilen sonuclar,
sonug bildirgeleriyle kamuoyuna, konuyla ilgili kurum
ve kuruluslarin bilgilerine sunulmustur. Konu ile ilgi-
lenen kesimlerin calismalarinda faydalandiklarin de-
gerlendiriyoruz. Bilindigi gibi sehrimizde 2019 yilinda
Osmangazi Universitesi catis1 altinda agilan Ucak Mii-
hendisligi boliimii bu sene ilk 6grencilerini almigtir.
Ulkemizin havacilik {issii olan Eskigehir'de bu bolii-
miin gecikmeli de olsa acilmasi sektor acisindan cok

LRl [ ] timoEskisetc (G

onemlidir. {1k boliim baskanligina da bu konuda cok
emek sarf etmis sevgili hocam Prof. Dr. Melih Cemal
Kushan secilmistir. Kendisine tekrar hayirh olsun di-
leklerimi iletiyorum. 1k etapta 7 6gretim gorevlisi ele-
mant ile egitime baglayan bolimtimtiz hizli bir sekilde
bu sayiy1 10’a cikararak hazir eksiksiz bir hoca kadro-
su ile egitime devam edecektir. Bu sene 62 6grenciyle
egitime baglayan okulumuz %100 Ingilizce egitimiyle
derslerini verecektir. Sektor icin 6nemli bir miithendis
kaynagr olan boliimiimiizle sektériimiiz cok hizli bir
sekilde ilgilenmistir. Nitekim TAI ve 1.Hava Bakim
Fabrika Miudurligt fabrikahlariyla yapilan protokol-
ler sayesinde 6grencilerimiz egitimlerinin bir kismini
bu fabrikalarda yapacaktir. Bu protokoller icin biitiin
kurumlara tesekkiir ediyorum.

Ucak, havacilik ve uzay mithendisi yetistiren tiniversi-
telerimizde egitim; planlamaci bir anlayisla, toplumsal
gereksinimleri, tiretimi, istihdami ve yasam boyu egiti-
mi, tilkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin gliclendiril-
mesini temel alan bir anlayigla yasama gecirilmelidir.
Miihendislik egitiminin gelisen teknoloji ve bilimin 1s1-
ginda planlanmasinda ve yapilandirilmasinda, Makina
Miihendisleri Odas1 mutlaka yer almal ve sektordeki
kurumlarin goriis ve énerileri ahnmahdir. Yiiksek Og-
retim Kurulu (YOK), havacilik alaninda egitim veren
yiiksekokullarm teknisyen ve tekniker formasyonuna
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dontik programlarindan mezun olanlari1 dahi miithen-
dislik unvam kapsamma almaya calismaktadir. Boyle
bir islem ve diizenleme, yasa ve hukuka aykir1 olma-
sinin yaninda, mithendislik tanimina ve miihendislik
formasyonuna iliskin bilimsel gerekliliklere de uygun
diismemekte ve mithendislik hizmetlerini risk altina
sokmaktadir.

Pek cok mithendislik alanin birlestiren, cok disiplinli
bir teknoloji gerektiren havacilik ve uzay sanayi icin
Ar-Ge zorunludur. Bu alanda yiiriitilen calismalar
ayrica bircok sanayi dalna veri teskil etmekte ve o
dallarda itici gli¢ yaratmaktadir. Sektoriin gelismesi
Ar-Ge calismalarina verilen 6nemle birebir baglantih-
dir. Bunun yani sira iilkemizdeki Sanayi ve Teknoloji
ortaminda adini ¢ok fazla anmadigimiz, cok fazla sor-
gulamadigimiz bir bagka 6nemli konu da Uygulama
Gelistirme Merkezleri ve Uygulama Gelistirme Ca-
lismalaridir. Bu konu diinyanin en 6nemli uzay aras-
tirma merkezlerinde tecriibe kazanmis uzmanlarimiz
tarafindan da yine bu kurultaylarda dile getirilmistir.
Ar-Ge merkezlerimize ilaveten, Uygulama Gelistirme
Merkezlerimiz olmadan havacilik ve uzay teknolojile-
rinde somut adimlar atilmas1 miimkiin degildir.

Ayrica sektordeki rekabet ve tilkeler arasi giic miica-
delesi; aragtirma projelerinin desteklenmesinden daha
stratejik bir igbirligi ortaminin olusturulmasim gerek-
tirmektedir. Universitelerin rolii de, ekonomik biiyii-
menin bir faktorti olarak degismektedir. Teknolojik
altyap1 kurma siirecinde olan iilkelerde ise tiniversite
ve sanayi igbirliginin 6nemi ve geregi daha da belirgin
hale gelmektedir. Havacilik ve uzay sektortintin gelis-
mesi icin ayrilan {ilkemiz kaynaklar ister askeri, ister
sivil amach olsun verimli kullanilmal, kurumlar arasi
esguidiim saglanmali, degisik kurumlarin benzer alan-
larda gereksiz yatirimlar yapmasi ve faaliyet gosterme-

I
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si engellenmelidir. Ucak, havacilik ve uzay sanayimizin
ulusal 6lcekli kapsamh bir strateji ile gelistirilmesi icin
koklii adimlar atilmasi gereklidir.

Ucak, havacihik ve uzay sektoriiniin diinya genelin-
de buiytik bir hizla ilerlemesi ve gelismesi paralelin-
de, ulusal sanayimizde sektore yonelik kabiliyetlerin
ve triinlerin artirlmasi kagimlmaz bir gereklilik ol-
mustur. Ozellikle havacilik ve savunma sektorlerinde
ulusal katki payinin biyiitiilmesi hedeflenmelidir. Bu
amac dogrultusunda, tilkemizde havacilik uzay sekto-
rinde gelistirilmekte olan 6zgiin ve ulusal projelerin,
bu projelere katki saglayan ulusal kabiliyetlerin mev-
cut durumunun ve gelecek planlamalarinin irdelenme-
si, hava araclar1 bakim onarim yenileme faaliyetlerinin
genel durumunun mihendis goziiyle degerlendiril-
mesi gerceklestirecegimiz kurultayimiz kapsaminda
amaclanmistir. Bu ihtiyaclar kapsaminda diizenledi-
gimiz 11. Ulusal Ucak, Havacilik ve Uzay Mithendisligi
Kurultayinda, miithendis-iiniversite-endiistri ticgenin-
deki paydaglarm ayni platformda bulugsmasi saglana-
rak yeni teknolojik gelismeler, endiistrinin talepleri,
teknoloji yatirimlari, egitim ve istihdam konularinda
mithendis goziiyle bir tartisma, danisma ve paylasma
ortami olusturulmasi hedeflenmistir.

iki giin boyunca birlikte olacagimz kurultaymuzda;
toplam 7 oturumda 20 bildiri sunulacaktir. Ayrica ya-
rinki oturumlardan sonra kapanis éncesinde, kurul-
taymmizin degerlendirilmesi adina serbest katilimh
bir forum gerceklestirecegiz. Kurultayimizin diizen-
lenmesinde emegi gecen kurultay Diizenleme, Danis-
manlar, Yiriitme Kurulu tiyelerine, bildiri sunan ko-
nusmacilara, destek veren kisi kurum ve kuruluslara,
Sube Yonetim Kurulu tiyelerimize ve calisanlarimiza,
kurultay sekreterine ve siz degerli katilimcilara tesek-
kiir ederiz. Ulu 6nderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin
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ozdeyisinde dedigi gibi biz de “Istikbal Goklerdedir”
diyerek sozlerimi son verirken, etkinlige katilan biitiin
meslektaslarima ve misafirlerimize tekrar hos geldiniz
diyerek hepinize saygi ve sevgilerimi sunuyorum.”

Oda Yonetim Kurulu Baskam Yunus Yener acilista
soyle konustu:

“TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Yonetim Ku-
rulu ve sahsim adina sizleri saygiyla selamlryorum. On
birinci Ulusal Ucak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi
Kurultayma hos geldiniz. Ucak, havacilik ve uzay mii-
hendisligi ile ilgili gelismeler ve sektor sorunlarimin
degerlendirilecegi etkinligimizin verimli gecmesini
diliyorum. 1954 yilinda kurulan Odamizin tiye sayisi
bugiin 120 bine ulagsmistir. Odamiza kayith Ucak Ha-
vacilik Uzay Miihendislerinin sayisi da 928'dir. Oda-
miz, kapsadigi biitiin meslek ve uzmanlik alanlarinda
oldugu gibi, ucak havacilik uzay miihendisligi alanin-
daki calismalara birinci dereceden 6nem vermektedir.
Kurultayimmiz bu kapsamda yirmi yildir kesintisiz ola-
rak stirmekte ve bu alandaki calismalar, Oda merke-
zinde Ucak Havacilik Uzay Miihendisleri Meslek Dali
Ana Komisyonu(UHUM MEDAK) tarafindan yiirii-
ttilmekte ve koordine edilmektedir.

UHUM MEDAK calismalarinin yaygimlastirilmasi-
nin, ucak havacihk uzay miihendislerinin destek ve
katilnmina bagh oldugunu belirtmek istiyorum. Bu
nedenle ucak havacilik uzay miihendislerini, birikim-
lerini Odamizla paylagmaya, komisyonlarda gorev
almaya, tiye olmamis meslektaglarmzi tiye olmaya,
“birlikte tiretme, birlikte karar alma, birlikte yonet-
me” anlayisimizi hep birlikte hayata gecirmeye cagiri-
yorum. Hemen her alanda oldugu gibi ucak havacilik
uzay muihendisligi alanlarinda calisan meslektaglari-
mizin sorunlart her gecen yil artmaktadir. Egitimden
calisma yagsamina, sektoriin 6zel sorunlarindan eko-
nominin genel yonetiminin yansimalarina kadar bir
dizi sorun iktidarin “bilinen” politik anlayis1 ve uygu-
lamalarindan ayr diistintilemez. Ulke ihtiyag¢larinin
diisiintilmemesi, bir plan ve programa bagh olmama,
gerekli altyapilarin ve yeterli akademik egitim kadro-
larmin yoklugu gibi olgular, egitimde niteliksizlesme
ve diplomali igsiz sayisinin artmasina yol agmaktadur.

Serbestlestirme-6zellestirmelerin havacihga olumsuz
etkileri, kurumsal kapasitelerin parcalanmasi ve geri-
lemesi, Sayistay raporlarina da yansiyan biiyiik zarar-
lar, yetersiz istihdam diizeyi, Ar-Ge calismalarindaki
yetersizlikler, plansizlik, denetimsizlik-denetim yeter-
sizligi, hava tagimaciligl, havaalanlari, bakim-onarim-
yenileme hizmetleriyle ilgili olanlar basta olmak {ize-
re, meslektaglarimiz ve genel olarak sektoriin bircok
sorunu bulunmaktadir. Ornegin THY ulusal havacilik
sektoriinii gelistiren, bakim ve mithendislik yatirimla-
rim planlayan kamu kurulusu olma 6zelligini kaybet-
mistir. Bir kamu kurumu olan Sivil Havacilik Genel
Miudiirliigiiniin  dokiimanlarinda nitelikli personel
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eksikligi ve yeterli sayida miihendis istihdam edilme-
digi gortilebilmektedir. Bir Cumhuriyet Kurumu ve
tilkemizdeki havacilik kiiltiirtiniin kurucusu olan Tiirk
Hava Kurumu’nu havacilik kurumu olmaktan ¢ikarma
cabalarina, son orman yanginlariyla bir kez daha tanik
olduk.

Diger yandan belirtmek gerekir ki, bakim onarim hiz-
metleri alanindaki teknik eleman sikintilari, sertifika-
siz eleman calistirillmasi ve havayolu isletmelerinde
az sayida personelle cok is yapma ¢abalar kaza risk-
lerini artirmaktadir. Ozetle kamunun yanhs yonetimi
ve serbestlestirme-ozellestirmelerle birlikte etkisiz-
legtirilen bir sektor yapisindan bahsetmek miimkiin-
diir. Ancak 6zellikle belirtmek gerekir, degindigim ve
deginmedigim biitiin sorunlarin ¢6ziim anahtari, ka-
mucu politikalarin benimsenmesindedir. Havacilik ve
uzay sanayimiz savunma sanayii ile sinirh tutulmadan
ve ulusal 6lcekli bir stratejiyle tilke ve toplum lehine
planh olarak gelistirilmesine; bu alandaki calisma ve
tirtinlerin bariscil ve sivil uygulamalara yonelmesi icin
koktenci adimlar atilmasina ihtiyac duymaktadir.

Kaynaklarin toplum yararina degerlendirildigi, bilimi
ve teknolojiyi esas alan, Ar-Ge inovasyon ve miihen-
dislige agirhik veren, devletin ekonomideki yonlendi-
riciligini toplumsal yararla birlestirerek benimseyen,
dis girdilere bagimliligr en aza indirilmis, sosyal hu-
kuk devlet anlayis1 temelinde istihdam odakli planh
kalkinmay1 6ngoren politikalar gerektigini 6zellikle
belirtmek istiyorum. Son olarak, Oda Yonetim Ku-
rulu adima kurultaya destek sunan tiim kurum, kuru-
lus, belediye, tiniversite ve firmalara, bildiri sunacak,
oturumlara katilacak tiim konusmacilara, delegeler
ve tiim katihmcilara, kurultaymn gerceklestirilmesini
saglayan UHUM MEDAK tiyelerine, danigma, dtizen-
leme, yiiriitme kurullarina, kurultay sekreterine, Eski-
sehir Sube Baskanimiz, Sube Yonetim Kurulumuz ve
calisanlarina ictenlikle tesekkiir ediyor, etkinligimizin
basarih gecmesini diliyor, saygilar sunuyorum”
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ODAMIZIN 67. KURULUS YILI
PLAKET TORENI GERCEKLESTIRILDI

Subemiz tarafindan her y1l diizenlenen ve meslekte 25., 40., 50. ve 60. y1llar
dolduran meslektaglarimiza Odamizin 67. Kurulus Yih Plaket Toreni
30 Eyliil 2021 tarihinde Esbahce Davet Salonu'nda gerceklestirildi.

Stllii ve Utku Cakirozer, Eskisehir Odunpaza-

11 Belediye Baskan Yarlmcﬂarl [lknur Demir
ve Emre Geng, Eskisehir Tepebasi Belediye Bagkan
Yardimcis1 Erdogan Aydogmus, Eskisehir Osmanga-
zi Universitesi Mith. - Mim. Fakiiltesi Dekan1 Prof.
Dr. Muhammer Kaya, TMMOB Makina Miihen-
disleri Odas1 Yonetim Kurulu Baskan1 Yunus Yener,
Eskischir Teknik Universitesi Makina Miihendisligi
Boliimirniin Boliim Bagkanm Prof. Dr. Oguz Colak,
Eskisehir Osmangazi Universitesi ‘nin Endiistri M-
hendisligi Boltim{r'ntin Boliim Bagkani Prof. Dr. Aydin
Sipahioglu, Ogretim Gorevlileri, Meslek Odalarmm
Baskan ve Yoneticileri ile cok sayida liyelerimiz katil-
du

( ; eceye, Eskisehir CHP Milletvekili Jale Nur

Gece MMO Eskisehir Sube Yonetim Kurulu Bagkanm
Atila Tomsuk ve Makina Miihendisleri Odas1 Yone-
tim Kurulu Bagkam Yunus Yener'in ac¢ilis konugma-
lariyla basladi.

Acilis konugmalarmin ardindan MMO Eskisehir Sube
Yonetim Kurulu Sekreteri Neget Aykanat 2020-2021
yillar1 arasinda vefat eden tiyelerimiz ile ilgili bir su-
num yapti. Vefat eden tiyelerimizden Prof. Dr. Osman
Nuri Celik’in esi Arzum Celik’e plaket takdim edildi.

b ._.._h...,
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Makina Miithendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani
Yunus Yener'in konusma metninin tamamu séyle:

2
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Eskisehir Subemizin Degerli Yoneticileri,
Degerli Meslektaslarim,

Coronaviriis salgim nedeniyle gecen yil yapamadigi-
miz geleneksel etkinligimizi bu y1l ylizyiize yapabildi-
gimiz icin mutluyuz.

68. yilina giren Odamizin kurulusunda 902 olan tiye
sayimiz bugiin 120 bine ulagmistir. Ttirkiye genelin-
de 18 Sube, 97 il-ilce temsilciligi, 10 mesleki dene-
tim biirosu, ylzlerce isyeri temsilciligi, egitim mer-
kezimiz ve llke capinda yaygin egitim merkezleri,
6 uygulamali egitim merkezi, akredite onaylanmis
kuruluglarimiz, 788 calisanimiz, diizenli yayin calis-
malari, ulusal dlcekli kongre, kurultay, sempozyum-
lar; binlerce kurs, seminer, sdylesi, panel ile biiytik bir
orgiitliiliige ulasmis durumdayiz. Egitim programla-
rinin tiyelerimizin tim uzmanhk alanlarm kapsaya-
cak sekilde genisletme calismalarim da stirekli olarak
gelistiriyoruz.

Odamiz, kamusal sorumlulukla yirtattigtimiiz
mesleki denetim, periyodik kontrol ve diger mes-
leki etkinlikler ile kamuoyunda saygin bir konuma
ulagmis; Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi-
TMMOB'nin en biiyiik Odas1 haline gelmistir. Ulas-
tigimiz Oda yapisi ve mesleki hizmet diizeyinden do-
lay1 biitiin emegi gecenler olarak gurur duyabiliriz.
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Saym Biiyiiklerimiz, Degerli Meslektaslarimiz,

TMMOBye bagli Odalarimiz mesleki gereklilikleri,
meslek onurunu ve itibarimi korumakla sorumludur ve
bu hususlar yasamiz ile de verilmig gorevlerdir. Fakat
ne yazik ki mesleki etkinlik alanlari, Oda-Uye iliskisi,
mesleki denetim ve kamu tiizel kisiligi yapimiz saldir
altindadir. Odalarimiz ve TMMOB, Anayasa ve kuru-
lus yasamiza aykir1 olarak, kamusal mesleki siirecin
disina itilmeye calisilmaktadur.

Gegmigte iilkemizin kalkinma ve sanayilesmesinin
asli giicti olan miithendisler olarak bugiin, sanayisiz-
lesme stirecinin, 6zellestirmelerin, kamu kaynak ve
varhiklarim talanmin, fason-tageron tretimin, gi-
vencesiz calisma kosullarinin, meslegimizin degersiz-
lestirilmesinin, egitimdeki nitelik asinmasimnin ve is-
sizligin getirdigi olumsuz sonuclarla kars1 karsiyayiz.
Bedeli calhisanlara, emegiyle gecinenlere, emeklilere
Odetilmek istenen ekonomik siyasi politikalarla kars:
karsiyayiz. Corona salgminin iyi yonetilmemesinden,
ylizyiize egitimde okullarm taze hava ihtiyacinin kar-
silanmamasina, her alandaki hayat pahahhgi, konut
fiyatlar ve kiralarin agir1 artmasina, genclerimizin ca-
resizligine kadar bir dizi sorunla ytizytizeyiz. Cok zor
bir donemde yasadigimizi biliyor ve bu gerceklige her
gtin cesitli vesilelerle tanik oluyoruz.

Bu kosullarda tilkemizi, kamu kaynak ve varhklarm,
orgiitlulugimizii ve meslek alanlarimizi korumak
ve gelecege tagimak icin hakh miicadele ve dayanis-
mamizi gelistirmemiz gerekiyor. Gelecegimizi elde
etmek icin demokratik, laik, bilimin-aydinlanmanin,

eskisehir subesi

planlama-sanayilesme-kalkinma-istihdam-toplumsal
refah biittinliigiiniin, kamu/toplum yararmin, tilkede-
bolgede-diinyada baris politikasinin esas alindigi bir
Turkiye 6zlemimiz ve bu yonde miicadelemiz kararh-
likla stirecektir.

Sanayisizlesmeye, tarimin geriletilmesine, rant po-
litikalarma, demokrasi ve laikligin tasfiyesine karsi
cikmaya; kamu miulkiyeti, kamu isletmeciligi, kamusal
hizmet, kamusal denetim ve TMMOB™nin 6zerk, de-
mokratik yapisinin korunmasindan yana tutumumu-
zu devam ettirmeye kararli oldugumuzu, Oda Yonetim
Kurulumuz adina belirtmek istiyorum.

Sayn Biiyiiklerimiz, Sayin Meslektaslarimz,

Aranizda geride biraktigimmiz 68 yillik tarihe taniklik
eden, yasam giicliikleri icinde isinden, ailesinden za-
man ayirarak Odamizi bugtine tasiyanlar ve meslekte
25 yil, 40 yil, 50 yil, 60 yil plaketini/onurlugunu ala-
caklar var. Biitiin buiytiklerimizi ve meslektaglarimizi
emeklerinden dolay1 yiirekten kutluyor, alkisliyorum.
Bu anlamh gece dolayisiyla daha giiclii bir Oda, daha
giicliit bir TMMOB ve tireten, sanayilesen, hakca bo-
liisen, barig, huzur, refah icindeki bir Tirkiye ytirtiyti-
stimiizde hepimize basarilar diliyor, saygilar, sevgiler
sunuyorum.

Odamizin 66. kurulus yih plaket torenini gectigimiz
yil pandemiden dolay1 gerceklestirememistik. Once-
likle odamizin 66. kurulus yilinda yani gectigimiz y1l
plaket almasi gereken meslektaglarimizin plaketleri
teslim edildi.
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ODAMIZIN 66. KURULUS YILI PLAKETI ALAN UYELERIMIZ

MESLEKTE 60. YIL PLAKETi ALAN UYELERiMiz

1802 TAMERATAUZ
1819 ALPASLAN BABAN
1964 ERDALSENER
2033 TUNCERHIZLI
2505 SUAT ATILGAN

MESLEKTE 50.YIL PLAKETi ALAN UYELERiMiz

4294 MUSTAFA NAIM ARTAC
4528 MUSA UYANIK

4318  YASARESERTUNGUC
4325 MEHMET ALTUN
4357 YALCIN ERTURAL
4384 ATES GUNES

4392 ILKARULGEN

4393 ERDALTOKCAN

4396 RUSTEM EKER

4518 ILHAN KESIMGIL
4661 RUHIERGUN

4761 NUSRET YALCINKAYA
6569 FATMA OZKAL

MESLEKTE 40.YIL PLAKETi ALAN UYELERIMiz

19913 ABDULLAH OZGUVEN
20095 TAYYIP TAYFUN YILDIRIM
20138 MEHMET ERDOGAN
20462 SERDAR TACI ZENGIN
20511 COSKUN HAMAT

20822 GUNGOR YOLGECEN
20994 MUMTAZ SALIH ERDEM
21026 MEHMET SEMiH BOZ
21472 NECDET AYDIN

22224 RIDVAN AKSU

22360 YUSUF TURKEL

23893 SUAT AKALIN

24130 ABDULLAH BEGECARSLAN
25350 MUSA CALISKAN

29014 SELCUK SOYER

32610 RAIF ESKINAT

36655 TAHIR HIKMET KARAKOC
41542 MERIC ALPER

66366 MUJGAN OZDEN

66436 NACI YUMUSAK

96253 SEZAN ORAK

119284 AYHAN ALTINTOP

24931 SEYFIKIRAN 5
19883 AHMET OGUZ ARPACIOGLU
20049 CETIN CITAKOGLU

20140 1ZZET SECKIN KARTBOL
20589 ENGIN SAKARER

20736 H.MUFIT ERIBOL

25152 MEHMET EDIS

42670 MEHMET ALI TEMEL
44728 HUSEYIN SAN

MESLEKTE 25.YIL PLAKETi ALAN UYELERIMiz

41456
42193
42268
42380
42385
42464
42522
42541
42657
42660
42663
42780
42864
42932
42969
42972
42974
42980
43104
43209
43210
43380
43387
43488
43673
43734
43886
43956
44112

44070
44148
44211

44295
44622
44623
44809
45585
45929
46022
46096
46510
47142

47297
49680
54137

54259
58113

58178

98777

61856

65447
65949
60195

ERALP MUSTAFA ASIK
ERDAL YILMAZ
ERKAN TURAN
BURAK TUNCEL
EMEL GULEC

CELAL YILMAZ.
OSMAN BAYIN

RANA SAYILGAN
NiHAT DONMEZ
ENGIN EROGLU
HAKAN OZTURK
FARUK TURAN
PEMBEGUL DEMIR
LEVENT OZENLI

CEM TURKOZ
MEHMET KARAKIS
MUSTAFA TEMEL
CEM SAPMAZ,
MUSTAFA KIRICI
HALIT DUZCAN
ERHAN CEBECI
GULSEN SAHIN
HALIME BILGIN KIRAN
NESET AYKANAT
MAHMUT AYDIN
OZGUR KARA

SERPIL OYTAN
HUSEYIN YUKSEL
ATILA TOMSUK
HAKAN YILMAZ
HAMZA KARACELIK
SUAT HALAT

ISMAIL RENCBER
ALPER ORNEKKAL
BELMA BIRSEN ARPACI
ALP DURAN

ERSEL SEN

NiHAT TUNABOYLU
SERKAN KARA

ILKER DEMIR
BURHAN BESKARDESLER
HARUN BILGILI
SADETTIN TURK
BULENT YENI

TOLGA YAROGLU
ATILLAKAYA
MUSTAFA CANER INAL ]
FATIH MEHMET TURKMENOGULLARI
NEZIH TOK
UGURTEZEL
MECIT TOLGA OYKE
OZER GOKBULUT
AKIN EKINCi

| ] Mmo Eskisenir ((3)
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70442
77938
82631
82630
83501
84780
85767
85936
85970
85980
86109
43888
44951
45059
42136
42379

GULTEKIN ERDEM
ABDULLAH KARKAC
MUKERREM MERIH ADALAR
BULENT UNER _
KENAN OZECOGLU
HAKAN YOGUNGAN
MUSTAFA ARSLANTAS
TOLGA OZAN

OGUZ YURTSEVER
ADEM DOGAR
HUSEYIN ARIKAN
RIDVAN TALAYLI

SAIT LEVIN YILMAZ
AHMET BALOGLU
ERDEM USTUNBAS
SULE UZEL

42382
42970
43253
43385
43663
43880
44656
47316
50454
51632
52989
54120
56346
59438
85946

SEDAT TURGUT
MURAT SABAN OZMUSUL
ISA YILDIRIM

METE ATABAY

DEVRIM ERIK

TEFIK FIKRI GOKTEPE
ARIF KARAKIL
OSMAN DINC CELIK
YUKSEL CIRACI
HULYA BUKER

ADNAN OZTURK
AHMET DINCER
MEHMET ALI GOREN
BAHADIR ERDEM
SEMIH PILATIN

ODAMIZIN 67. KURULUS YILI PLAKETI ALAN UYELERIMIZ

2026
2490
2746
2791

1927

2028
2032
2041
2049
2071
2115

2125
2630

MESLEKTE 60. YIL PLAKETi ALAN UYELERIMiz

UMIT KUTGUN o
MURTAZA YAVUZ ZEYTINOGLU
HUSEYIN ZIYA KANDILCI
CENGIZ TASPINAR
SULEYMAN SAYMAN
DOGAN OZGUNER
RTANYU ERK
[KRAM ULUSOY
ERTUGRULAYDIN
TURAN DINCEL
ENVER AKCAR
?ADI DINLE:

SMET ERGUN

4587
4730
4978
5051
5076
5319
5591
9795
4756
4851
4878
5012
5586

MESLEKTE 50. YIL PLAKETi ALAN UYELERIiMiz

MUSTAFA BULENT ERSEN
AHMET GURSES
YASAR PANCAR
ABDULLAH TASKIRAN
GURAN OKTAY
AHMET AYTEKIN
BORA CAGLAR

CAFER YILMAZ
MURATASYA =~
MITHAT YUZUGULLU
CENGIZ OZCAN
FIKRET EKIZPINAR
IBRAHIM CAYLIOGLU

gt | F | MmoEskisehir ((5) eskisehirmmo W] eskisehirmmo (i ] MMo Eskisehir sube

IMESLEKTE 40. YIL PLAKET] ALAN UYELERIMiZ

20830 SEVKET SEMiH AYTORE
20977 MUSTAFA KENAN OZ
21217 YASAR YALCIN DUZARAT
21297 HAYRI AVCI

21582 ALIACAR )
21668 RASIM SEMIH KARASOZEN
21680 BULENT MECIK

21780 GURAY GUVEN

22050 METIN GURSES

22237 SUHEYLA BINGOL
22348 YILMAZ POLAT

22387 SINAN ONUK

22588 HUSEYIN SAHIN

26269 THSAN SEZER

27169 SELAHATTIN YILDIZ
31641 AHMET GORGULU
32667 HUSEYIN AKCESME
33310 KADRI OZBEK

53140 MUSTAFA OKYAY
72255 IMRAN LEBLEBICI
90203 MEHMET NURI ERKARA
24972 YUSUF ARKUN

30037 MAHMUT NEDIM SAYIN
53664 MUMIN YILMAZ

21768 SALIH BEYTAS

20785 BULENT LUTFU KIZILTAN
21446 HANDE BAHAR ZENGINGONUL
21550 ADILCERIT

21867 SEVGI TORE

23152 FUAT KATRANCI

25020 RAHMI HOCAOGLU
29749 FARUK DEMIREL

30747 RAHMI KAMAC
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MESLEKTE 25. YIL PLAKETI ALAN UYELERIMIZ

42665 ERHAN KAYA
43534 GULQIN RODOPLU TASTEPE
43890 OZLEM KARA

43952 SULEYMAN SERKAN VAROGLU

43955 BULENT SIVRI ]
43963 MEHMET ODUNCUOGLU
44036 KORHAN EKMEKCI

44042 OZLEM KONAK

44076 SELIM KONAK

44111 FERHAT GUL

44206 NAMIK AYKANAT

44432 MURAT KAHRAMANTEKIN
44457 CUNEYT ULU

44461 ALI KARADUMAN

44585 HUSEYIN BEKTAS

44725 NABI OZCELIK

44727 UGUR EVRENSEL YILMAZ
44758 KURSAT ERGUR

44879 FILIZ YILMAZ

44952 EROL OZ,

45131 ALPER UGUR

45247 OGUZ COLAK

45584 OZCAN MURAT ORMANOGLU
45858 VEYSI ERCAN

46020 SITKI BICER

46640 BINNUR MUTLU

46822 MURAT BAGCE

48290 NURHAN SOKER PEHLIVAN
48652 ZIYANAM

49170 NUH CAMURDAN

50593 HASAN ATAK

53029 ISMAIL YOLACAN

55528 MURAT ILKER CELIK
62079 FEVZI OLGUN

66196 BULENT CEYHAN

68910 BELMA ATAK

69531 ERSELEKREN
69532 HULUSI SEYDANOGLU
70085 ILKER DEMIRGOZ

82793 BULENT BASAK

85276 UFUK ATAN

86053 AYFER ZORLUKUS

92242 BORA DOYURGAN

94258 AHMET ERHAN TENEKECI
96361 AHMET FIRAT ERTAN
104010 MURAT UNALDI

116161 MUZAFFER BAKI )
43954 MUSTAFA HAKAN ERGUN
51860 SERKAN SENSOY

82629 HALDUN AYDINGOR
43972 ALI MURAT ALAN

43785 HAKAN SARIER

44687 SAIM AKKANAT

44789 CAN GUMUS

44624 ILHAN SAVAS

44460 TUGBA OZSEKER

43163 LEVENT OZKAN

43486 MEHMET BURAK TAS
43889 NURIYE CEVIK

44077 SERKAN KAYNARSOY
44209 OSMAN ERDINC KULBEY
44726 SERHAT YAZGAN

44868 ALI MUZAFFER MALKOC
46843 UFUK YENILMEZ

48809 MEHMET GOKCEK
49298 OSMAN TARAKCI

44965 AHMET KARABULUT
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TEKNIK PERSONEL YETiISTIRME KURSLARI
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CUMHURIYET BAYRAMI DOLAYISIYLA
DUZENLEDIGIMIZ DOGA YURUYUSU
ETKINLIGIMIZ GERCEKLESTIRILDI

ubemiz tarafindan insanlarm
evlerden sikildigi bu giinlerde
dogada giizel bir etkinlik ve
ikl yasami desteklemek amaciy-
la doga yiriiytisii etkinligi 24 Ekim
2021 tarihinde diizenlendi.
Subemiz tarafindan organize edilen
doga ylriiytisii Eskisehir Kent Or-
maninda gerceklesti. Katilimeilar
doga yiiriiytisii sirasinda, muhtesem
doga manzarasina, hayran kaldi.
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XI1. ULUSAL UCAK, HAVACILIK VE
UZAY MUHENDISLIGI KURULTAYI

TMMOB Makina Miithendisleri Odasi olarak tilkemiz havacilik sektoriine
katki saglamak ve Ucak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi alaninda calisanlarin
sorunlarmi tartismak ve ¢6ziim 6nerilerinde bulunmak tizere 2001 yilinda
ilkini gerceklestirdigimiz kurultayimzin 11.’sini tilkemizin seckin miihendisle-
rinin ve bilim insanlarimin katihmi ile 08-09 Ekim 2021 tarihlerinde Biiytiikse-
hir Belediyesi Tagbas: Kiiltiir Merkezi Kirmiz1 Salon'da gerceklestirecegiz.

LR LR IR =)
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I. Ulusal Ucak, Havacilik ve Uzay Miihen-
—x‘- disligi Kurultay’inda; tilkemizde havacilik/
uzay scektoriinde gelistirilmekte olan 6zgiin ve
ulusal projelerin, bu projelere katki saglayan ulusal
kabiliyetlerin mevcut durumunun ve gelecek planla-
malarinin irdelenmesi, hava araclar1 Bakim Onarim
Yenileme (BOY) faaliyetlerinin genel durumunun
mithendis goziiyle degerlendirilmesi amaclanmis-
tir. Ayrica Ucak, Havacilik ve Uzay Mithendislerinin
Odamiz ile iliskilerinin gozden gecirilmesi ve gelisti-
rilmesi hedeflenmistir.

Bu kapsamda milli havacilik sanayimizin gelismesi
ve diinya tizerinde daha fazla yer edinebilmesi icin,
sanayi-tiniversite-bilim kuruluglari-devletin esgii-
diim icinde calismasi ve daha etkin bir igbirligi icinde

SO, ['] Vo Eskisehir_(G) esasehirmmo _[w] esicsshirmmo (i ) MO Esdsehr sube

olmasima ihtiya¢c bulunmaktadir. Diinya genelinde
yasanan Pandemi siirecinden en c¢ok etkilenen sek-
torlerden biri olmasi da dikkate ahndiginda, bu igbir-
liginin 6nemi daha da artmistir. Ayrica, havacilik ve
uzay sektoriine yapilan yatirinmlarin iktisadi anlamda
etkin ve verimli olarak planlanmasi ve kullanilmasi
saglanmali, yerli ve milli havacihk sanayimizin mu-
asir medeniyetler seviyesine ulagtirilmasi amaclan-
malidir.

Kentimiz ve meslektaglarimiz acisindan son derece
onemli oldugunu diistindtigtimiiz XI. Ulusal Ucak,
Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurultayr’miza ken-
timizin, ilgili kurum ve kuruluglar ile giizide basin
kuruluglarimin temsilcilerini ve havacihga ilgi duyan
herkesin katilimini bekliyoruz.
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BIRLIKTENHABERLER

TMMOB MUHENDIS; MIMAR VE
SEHIR PI.'ANCILARI DAYANISMA
GUNU’NU KUTLUYORUZ

Ltittr‘m

IMNIOR

ES

5

ik iki y1l 6nce tiim iilkede etkisini gosteren eko-
B nomik kriz karsisinda mithendis, mimar ve sehir
plancilarmin yagadigi hak kayiplarm ve {icret
adaletsizliklerini protesto etmek icin gerceklestirilen
is birakma eylemi, teknik elemanlarin tiretimden gelen
glictinii en acik bicimiyle ortaya sermistir. TMMOB™in
cagristyla gerceklestirilen eylem, maden ocaklarmdan
enerji santrallerine, fabrikalardan santiyelere, kamu
kurumlarindan limanlara kadar pek cok is yerinde iire-
timin durmasini saglamisg, teknik elemanlarin yagadiklar:
sorunlara dikkat cekilmesi saglanmugtir. Bizler icin 19
Eylil Is Birakma Eylemi, tilkesi icin diisiinen, planlayan,
tireten mithendis, mimar ve sehir plancilarinin kendi 6z
giiclerinin farkina vardig tarihtir. Bu ytizden bu anlam-
I giin, "TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Dayanigma Giinii” olarak kutlanmakta ve yeniden hatir-
lanmaktadir.

DEGISMEYEN SORUNLAR

Ulkemizde son donemlerde birbiri ardina yasanan biiyiik
felaketler, mithendislik, mimarhk ve sehir planciligi hiz-
metlerinin ve bu alanda emek veren meslektaslarimizin
toplumsal 6nemini bir kez daha gostermistir. Buna rag-
men, siyasi iktidarm meslegimizi 6nemsizlestirme, eme-
gimizi degersizlestirme cabalar sistematik olarak devam
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etmektedir. Bu sistematik cabalar nedeniyle miihendis,
mimar ve sehir plancilar gerek kamuda gerekse 6zel sek-
torde koti calisma kogullar: altinda, yetersiz ticretlerle
calismaya devam etmektedir.

iSSIZLiK, HAYAT P__AHALILIGI, DUSUK UCRETLER,
§ﬁVENCESiZLiK, OZLUK HAKLARI VE
ORGUTLENME SORUNLARI

Ulkemiz de ¢ahsan tiim kesimlerin oldugu gibi miihendis,
mimar ve schir plancilarimin éncelikli sorunlaridir. I¢in-
de bulundugumuz derin ekonomik kriz, tiim halkimizin
oldugu gibi emegiyle gecinen miithendis, mimar ve sehir
plancilariin da hayatlarmi zorlastirmaktadir. Ulkemiz-
deki mithendis, mimar ve sehir plancilarinin bugtin kars
karsiya oldugu sorunlar sadece ekonomik sikintilar de-
gildir. Kontrolsiiz yetkilerle donatilmis tek adam rejimi
altinda emegimiz degersizlesirken, 6zlikk haklarmmz da
giderek budanmaktadir. Gerek kamuda gerek 6zel sek-
torde her ttirlti mithendislik, mimarlik ve sehir planlama
hizmetlerini, planlama, projelendirme, uygulama ve de-
netleme iglerini yiiriiten tiim meslektaglarimiz giderek
daha zor kosullarda calismaktadir. “Parti Devleti” anlayi-
styla yonetilen kamu kurumlarinda calisan meslektasla-
rimiz siyasi baski ve siirgtin tehdidi altinda, diistik ticret,
kadro sorunu, 6zliik haklarimm ihlal edilmesi, diistik ek
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gostergeler gibi bircok sorun ile yiiz yiizedir. Glivencesiz-
sozlesmeli istthdam modellerine yonelme, atamalarda
liyakatin ortadan kalkmasi ve nihayet hukuksuz-keyfi ih-
raclar gibi nedenlerle kamudaki teknik personelin is ytikii
artarken, is riski de giderek biiytimektedir. Yandas konfe-
derasyonla imzalanan toplu sozlesmeler, saibeli enflas-
yon rakamlariyla birlesince kamu emekgilerinin her ge-
cen giin daha da yoksullasmasina neden olmaktadir.

MESLEGIMizi VE TOPLUMU KORUYACAGIZ

Diger tiim idari alanlarda oldugu gibi meslek alanimizla
ilgili de bir gecede yapilan, bilime aykiri, keyfi diizenle-
meler, halkin iyi ve giivenli mithendislik, mimarlik, sehir
planciligi hizmeti almasii engellemektedir. Bu durumun
toplumumuza maliyeti daha biiyiik felaketler, daha gii-
vensiz yapilar, daha fazla yikim ve daha carpik bir kent-
lesme olmaktadir. Bilimi, teknigi ve yaratici fikirleri sis-
tematik olarak degersizlestiren bu politikalar tilkemizin
gelecegini tehdit etmektedir. Mithendis, mimar ve gehir
plancilarmin mesleki hak ve cikarlarim korumak ashn-
da tiim toplumun gelecegini korumak demektir. Ctinkii
bizim meslek alanimiz, toplumun ortak yasaminin {ireti-
mini ve devamhiligini saglamaktadir. Bizler bu anlayislar,
meslegimize ve meslektaglarimiza sahip cikarken, iilke-
mizin ve toplumumuzun ortak gelecegine de sahip ciki-
yoruz. TMMOB olarak salgin kosullarinda derinlegen
ckonomik kriz ve siyasi iktidarin artan baskilar1 karsisin-
da meslegimizi, meslektaslarimizin cikarlarini ve meslek
orgiitlerimizi korumak icin miicadele ediyoruz. Miithen-
dis, mimar ve gehir plancilarmin mesleki hak ve c¢ikarla-
rint korumak aslinda tiim toplumun gelecegini korumak
demektir. Clinkii bizim meslek alanimiz, toplumun ortak
yagaminin iiretimini ve devamhhgini saglamaktadir. Biz-
ler bu anlayisla, meslegimize ve meslektaslarimiza sahip
cikarken tilkemizin ve toplumumuzun ortak gelecegine
de sahip cikiyoruz.

TEMEL TALEPLERiMiz

Ulkemizdeki her projenin, her calismanin planlanmasin-
dan yasama gecirilmesine kadar sorumluluklar tistlenen
denetleyen, tilke sanayisinin, tariminin, madenciliginin,
ormanciliginin ve tiretiminin temel unsuru olan, teknik
ve bilimsel temelde yiirittiikleri calismalarla, tilkemizin
kalkinmasi acisindan vazgecilmez bir yere sahip olan mii-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlarimin agilma-
sticin:

#lktidarin dayattigr gerici dalga karsisinda egitim ku-
rumlar1 giivenilirligini yitirmistir. Ulkemizin en biiyiik
ihtiyac olan tasarim, tiretim, planli kalkinma stireclerin-
de dogudan gorev ustlenecek gene meslektaslarimizdir.
Meslektaslarimizin tiniversitede aldiklar: egitimin niteli-
gini yiikseltilmelidir.

#Meslegimizin ijgibarmm diistirtilmesine tiiversitede
baslanmaktadir. OSYM tarafindan aciklanan yerlestir-
me verilerine gore miihendislik, mimarhk ve planlama
boéltimlerinin doluluk oranlar1 %80 bandinda kalmistir.
Egitim; tiretim, yatirim ve istihdam planlamasidan kop-
madan yeniden orgiitlenmelidir.

#Tim cahsanlara sendikalagma, giivenceli calisma, gii-
venceli is, toplu sdzlesme haklar1 saglanmalidur.
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#Her alanda oldugu gibi planlamadan yoksun bir sekil-
de uygulanan istihdam politikalari, tilkemizin ihtiyacla-
rim kargilamakta yetersiz, yetismis nitelikli genc¢ teknik
elemanlarin istihdam edilmesinde bagarisizdir. Altyapi
eksiklikleri, 6gretim kadrosu yetersizlikleri, 6grenci ni-
teliklerinde meydana gelen dustisler, miifredati niteligi
ve islevselligi, tiniversiteler arasi birliktelik, akreditasyon,
denklik, yeterlilik, egitimin kalitesi gibi sorunlar bir an
evvel giderilmelidir.

#Kamuda teknik hizmetler smifinda calisan miithendis,
mimar ve sehir plancilarinin ek gostergeleri ayrimsiz
4800-6400 arasinda yiikseltilmelidir.

#Kamuda sozlegsmeli personel uygulamasi ve kapsam
dis1 personel statiisii kaldirilmal, kamudaki teknik per-
sonel ihtiyaciin giderilmesi icin kamuda atama bekleyen
binlerce mithendis, mimar ve sehir plancisinin istihdan
saglanmahdir. )
#Teknik Hizmetler Simifi kapsaminda 6denen Ozel Hiz-
met Tazminatinin tavan oranmi arttirilarak en az %260
olmalidir ve bu oran emekli aylik ticretlerine de yansitil-
mahdir.

#Fabrikada, ofiste, sahada ve santiyede cinsiyet ayrimei-
181 ve mobbing engellenmelidir.

#1sci saghg ve is giivenligi tiim caliganlarin ve tiim mes-
lektaglarimizin hakkidr, is cinayetlerinin ve is kazalari-
nin oniine gecilmelidir.

#Mesleklerimizin temellerinin agindirilmasi, toplum-
la arasindaki bagin kesilmesi, mesleklerimizin kamusal
ozelliklerinin ortadan kaldirilmasi kabul edilemez.
#Ulke sanayisi ve tarimini bitiren, meslek alanlarim yok
eden ranta dayali ekonomi politikalar terk edilmeli; tire-
time, sanayilesmeye, kalkinmaya dayalh ekonomi politi-
kalar1 benimsenmelidir.

#Hem toplum kesimlerinin hem de meslektaglar arasin-
daki gelir adaletsizligi ortadan kaldirilmali, herkese in-
sanca yasayabilecegi temel ticret hakki taminmalhidr.
#Meslek alanlar1 gelistirilerek, istihdam tiretime dayali
olarak artirllmali ve igsizlik azaltilmalidir.

#Ulke diizeyinde insani yagam kogullarina uygun asgari
ticret, kidem tazminati ve emeklilik hakki tiim cahsanla-
ra, ayrim gozetmeksizin taninmahdir.

Meslek alammizi, meslektaglarimizi ve tilkemizin ge-
lecegini tehdit eden uygulamalar karsisinda sessiz kal-
mayacagiz. Bizler meslegimizi bilimden, iiretimden ve
toplumdan yanan kullanan bir miicadele geleneginin
stirdiirticiisiiytiz. Bu anlayisla TMMOB'nin bilim ve tek-
nigi esas alan, kamu ¢ikarimi savunan, esitlik, 6zgiirliik ve
demokrasiden yana tavrim korumaya devam edecegiz.
Ulkemizin ve meslektaslarmmizin dayanismaya ve birlik
icinde olmaya en fazla ihtiya¢ duydugu bu donemde 19
Eylul Miihendis, Mimar ve Sechir Plancilart Dayanisma
Gilint'nii kutluyoruz.

Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii!
Yasasin Miicadelemiz!
TMMOB

Neset Aykanat | |
TMMOB ESKISEHIR IL

KOORDINASYON KURULU
SEKRETERI
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BIRLIKTENHABERLER

HAKLARIMIZDAN, ESITLIKTEN,
ADALETTEN VAZGECMIYORUZ

TMMOB Eskisehir il Koordinasyon Kurulu Kadin Calisma Grubu
tarafindan 16 Ekim Cumartesi giinii 7. Kadin Kurultay1 yapildi.

°
nsaat Mithendisleri Odas1 Eskigehir Subesinde
Igergeklegtirilen kurultaya konusmaci olarak
Ziraat Miithendisi Dr. Aydan Barut, Av. Pinar
Celik Arpaci ve Doc. Dr. Zerrin Sungur Tasdemir
katildi. TMMOB’de Kadimn Orgutluliigii, Ulusla-
raras1 Sozlesmeler ve I¢ Hukukta Toplumsal Cin-

TMMOB ESKISEHIR
KURULU KADIN CALISMA GRUBU
7. YEREL KADIN KURULTAYISONUC
BILDIRGESI

Leman Ardogan tarafindan acilis konusmasi

yapildi.Kadin Calisma Grubu adima Dr. Ayse
Aydan Barut tarafindan katihmeilara tesekkiir ve
acilis konugmasi yapildi.

T MMOB Kadin Calisma Grubu adina Mimar

#TMMOB'da Kadin Orgiitliiliigii- Dr. A.Aydan Barut

Kadinlarm TMMOB orgitlultginde daha faz-
la yer almasi gerekli. Eskisehir’de bu donem daha
fazla kadin, sube baskan ve yonetim kurulu tiyesi

sivet Esitliliginin Saglanmasi Yoniindeki Yasal
Haklarimz, Pandemi Siireci Ev Ici Dengeleri Nasil
Degistirdi, Istihdam ve Ucretlendirme Konusunda
Cinsiyet Ayrimciligl, Cinsiyetci Is Tanimlamalar:
konularmin aktarildigr kurultay, goriis, 6neri ve iyi
dileklerle kapatildu.

IL KOORDINASYON

gorev aldi ve artmali. Bizler sadece teknik konu-
larda degil hayatin icinden konularda da bir araya
gelmeliyiz. Bugiine kadar Kadin Kurultaylarinda
159 karar alinmis, bunlarin sadece 58'i karara bag-
lanmis. Her biri 6nemli kararlar. Bunlardan biri
de "toplumsal cinsiyet esitligi” egitimleri ve biz de
artik bu egitimlere kadin erkek meslektaglarimiza
baglamahyz.

Sehrimizde IKK KCG olarak pek cok kadin grubu
ile ortak calismalar yapiyoruz. Ancak katilim iste-
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digimiz diizeyde degil. Tabi ki bunda, pandeminin
kadinlar tizerindeki yarattigi olumsuz etkiler var.
Calismalarimza daha fazla kadin katilsin, bizimle
bilgi ve tecriibelerini paylagsin ve desteklesin is-
tiyoruz.

Ogrenci tiyelerimizin 6zellikle de kadin tiyeleri-
mizin mezuniyetten sonra tyelikleri devam ediyor
mu takip edilmeli, bir anlamda mentorluk yapil-
mali. Baglarimiz giiclendirilmesi gerekli ve KCG
olarak bu konuda calismaliy1z.

Tirk Kadinlar Bilgi ile ortak bir calismamiz
var ve bir anket yaptik gen¢ kadin iiyelerimizle.
TMMOB'lu genc kadinlarin istihdam profilini,
ayrimciliga ugrayip ugramadiklari ve yasadiklar
sorunlarla ilgili idi sorularimiz. Katilim bekledi-
gimizden az oldu ve bunu genc arkadaslarimizla
aramizda bir bag kuramamis olmamiza baghyo-
rum. Aidiyet duygusunun genc arkadaslarimizda
giiclendirilmesi 6nemli.

#itUluslararasi Sozlesmeler ve i¢ Hukukta Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin S_aglanma5| Yoniindeki Yasal Hakla-
nmiz - Av. Pinar CELIK ARPACI

Ozel alan kamusaldir ve kadinlarm her miicadele-
si esitlik istemesindendir. Esit olsa da egitimli pek
cok kadin da siddet goriiyor, ancak soyleyemiyor,
kadmlarin giiclendirilmesi gerekli. 1789’da Yurt-
tas ve Insan Haklar1 Beyannamesi ile Fransa'da
esitlik ve ozgiirliikk prensipleri kabul edildi, daha
sonra da kadinlar “Kadin ve Yurttas Haklar
Bildirisini yazdiklari i¢in canlarindan oldular.

Kadin cinayetleri politiktir, kiyafeti, yedigi-ictigi
onemli, sadece kadm oldugu icin siddet goriiyor
ve oldiriliiyorlar. Is yasaminda sistem devam
etse de evde tiim yiik kadinin omuzlarindadir. Na-
hide OPUZ davasi sonrasi verilen karardan sonra,
Tiirkiyeli akademisyen kadinlarin da emek ve-
rerek hazirlanan Istanbul Sozlesmesi yiirtirliige
girdi ama sonra uygulanmadi, hayalet muamelesi
gordii.

Kadma kars1 siddetin, erkeklerin kadinlara {is-
tiinliigline, ayrimciligia ve kadinlarin tam anla-
miyla ilerlemelerinin engellenmesine yol actigim
bilincinde olarak.... diye baglayan s6zlesme, aslin-
da patriyarkal sistemin yikilmasini hedef almigtir.
Kadin haklar1 sistemsel bir sorundur ve kadin
hareketi bu sisteme karsi gticlenmek ve aydinlan-
makta. Pandemi kosullar1 bir yandan da hareketi
canlandird.
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Kadimnlardan kadinlara yazilan Istanbul Sozles-
mesini okuyun, 6284 sayil1 Kanunun basinda ge-
ciyor ve halen gecerli. Kadin miicadelesi; Fransiz

Ihtilali ile bagladi, CEDAW ve nihayetinde umut
verici Istanbul S6zlesmesi ile ivme kazandu.

## Pandemi Siireci Ev icindeki Dengeleri Nasil Degistir-
di? istihdam ve Ucretlendirme Konusunda Cinsiyet Ay-
nmahd, Cinsiyet¢i is Tammlamalan- Dog., Dr. Zerrin
SUNGUR TASDEMIR

Covit 19 salginm siirecine iliskin bilimsel makale-
lerde 6rneklemeler yapildi.

Aile ici etkilesim ve ebeveynler ile ilgili bu siirecte
destekleyici calismalar yapilmasi gerektigi belir-
lenmis.

Bu siirecin sosyal fiziksel ve psikolojik etkileri
oldu. Dijitallesme 6n planda cikti. Hastalanma
korkusu, 6fke patlamalari, iletisim sorunlari, dep-
resyon vb. daha fazla gbzlemlendi. En biiyiik ytikii
kadmlar gogiislediler, 15-49 yas arasindaki 243
milyondan fazla kadinindan ticte biri siddete ma-
ruz kaldu.

Yapilan bir bagka calismada, kadimnin caligsa bile
ev iglerinden sorumlu oldugu, erkegin gelir geti-
ren ev dis1 islerden sorumlu oldugu sonucunu ci-
kardu.

1§ ve 0zel yasami birinin icine girdi, ayrim yapi-
lamadi. Toplumsal cinsiyet esitsizligi aile iligkile-
rinde daha da derinlestirdi. Cinsiyetci is tanimla-
malarmdaki ayrimcilik belirginlesti, kadinlara bu
stirecte daha cok bakim emegi yiiklendi. Emek yo-
gun, diisiik ticret ve erkeklerin bos biraktigi islerde
kadinlar oluyor.

Kadimm emegi gortinmez olmaktan cikmali, bu da
orgiitlenme ile saglanabilir. Ancak son yillarda
kadin calismalari, tepeden isimleri degistirilerek
eritilmeye calisiliyor. Kadina, “alien olmazsa hic-
sin” deniliyor bir anlamda.

Toplumsal cinsiyet esitligi kavrami dilimizden
cikarilmaya calisiliyor. Yaganilan baski ve siddet
bunun sonucu. Egitimler ve davranis degisikligi
tizerine cahsilmalidir. Bakanhk siddet denilince
sOzii aileye getiriyor ve miicadele seklen yapiliyor.
Derine inilirse kadin evden ¢ikacak ve aile kurumu
cokecek korkusu var. Kadin, evde tireterek 6zgiir-
lesmez. Asil 6zglirlesme sosyal alanda ve ev disin-
da olmahdur.
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FADEC: TAM OTORITE SAYISAL
MOTOR KONTROLU

tintimiizde cogu otomobilde elektronik ates-

leme ve elektronik motor kontrol (EEC -

electronic engine control) teknolojisinden

yararlanmilmaktadir. EEC, motor ve ortam algi-
layicilarindan gelen sistem girdilerini, saniyede defalar-
ca kez ornekleyerek, otomobil motorunun operasyonel
anlamda en yiiksek verimlilikle calismasim saglar. Bu
elektronik sistemin en biiyiik getirisi daha az mekanik
parca kullanimi ve buna bagh olarak daha uzun servis
araliklar1 ve daha diistik bakim masraflari olarak soyle-
nebilir. Otomobillerde kullanilan bu tip sistemlerin ben-
zeri ucaklarda da kullanilmaktadir [1,2].

Havacilik tarihine bakildiginda ve ucak motor kontrolii
kronolojik olarak incelendiginde kullanilan ilk yontem-
ler mekanik yapidadir. Eski ucak motorlarmin kontrold,
mekanik kol, cubuk, vb. basit mekanik yapilarm fiziksel
olarak motora baglanmasi ve pilot veya ucus mithendisi
tarafindan bu yapilarin manuel olarak hareket ettirilme-
si ile saglanmakta idi. Almanya’nin I1I. Diinya Savasi’nda
BMW 801 pistonlu havacilik radyal motoru i¢in kul-
landigit Kommandogeriit isimli mekanik/hidrolik mo-
tor kontrol tinitesi, kronolojik stirecte goriilen énemli
orneklerden biridir[3]. Kontrolde elektrik-elektronik
uygulamasi ise tam yetkili analog kontrol ile 1960’1ar-
da stipersonik nakliye ucagr Concorde'un Rolls-Royce/
Snecma Olympus 593 motorunda kullanildi. Analog
elektronikte gorillen bazi 6nemli sorunlar griltii ve
giivenilirlik seklinde siralanmaktaydi[4]. FADEC (Full
Authority Digital Engine Control-Tam Otorite Sayisal
(dijital) Motor Kontrolii) olarak tanimlanan sistem ile
ilk ucus testi 1981 de yapilmistir [5].

Giintimtizde ucaklarin daha biiytik, hizh ve cok daha kar-
mastk hale gelmesiyle birlikte ucak motoru kontrolii sis-
temleri de maksimum verim saglayan, giivenligin ve gii-
venilirligin daha arttirildig bir hale evrilmistir. FADEC
linitesi, modern ticari ve askeri ucaklarda kullanilan;
pilot miidahalesi olmadan ucak motoru kontrol siirecin-
den sorumlu olan bir cesit bilgisayar mimarisidir. FA-
DEC sistemi, motor sicaklik degerlerini, basin¢ degerle-
rini, yakit akigmi, hava yogunlugu, gaz kolu pozisyonu vb.
veriyi algilayicilar vasitasiyla toplayarak, verilen bir ucus
kosulunda motorun sistem girdisine uygun olacak se-
kilde uygun performansta caligmasin saglayacak motor
ayarlari otomatik olarak giincellemekten sorumludur
[6]. Hem pistonlu motorlar hem de gaz tiirbinli motor-
lar ile kullanilirlar. FADEC sisteminde otomatik kontrol
olmasi sebebiyle pilotlarin is yiikiinde ciddi azalma go-
riillmektedir.

FADEC sistemi kapah dongii kontrol yapisi kullanmakta
ve cesitli algilayicilar tarafindan algilanan sicaklik, ba-
sing¢, motor dontis hizi vb. bilgileri geri besleme seklinde
almaktadir, Bu verilerin bir kismi hesaplamalarda dogru-

dan kullamlirken bir kismu sadece sistem durumunu go-
riintiileme icin giivenlik amach olarak kullanilmaktadir.
Durum goriintiilemesi sayesinde kiiciik sorunlar 6nce-
den tespit edilerek sistemi sikintiya sokacak biiyiik so-
runlar haline gelmeden ¢oztimlenebilmektedir. FADEC
sisteminin temelde ayarladigi parametreler yakit debisi,
hava debisi ve gaz debisidir. Bu ti¢c parametre izerinden
yapilan kontrol neticesinde motor hizinin, sicakliginin
ve basmeinin limit degerleri asmasi engellenmekte olup;
motorun tiim ucus zarfi boyunca giivenli ve istenen sekil -
de caligmasi saglanmaktadir. FADEC sistemi ucagin di-
ger alt sistemleriyle birlikte calisarak uygun motor per-
formansi icin kararh hal (steady-state) ve gecis halinde
(transient) tam otorite olarak motor kontrolii saglayan
bir birimdir. Pilotun motor kontrolii izerinde kontrol
yetkisi yoktur [7-8,13]. Her motora bagh bir FADEC ol-
makla birlikte, FADEC'in devre dis1 kalmas1 durumun-
da ilgili motor da devre dis1 kalir. Ancak FADEC’in ¢cok
kanalli yapisinin saglamis oldugu sistem yedekliligi saye-
sinde bir FADEC sisteminin basarisiz olma olasihg ge-
leneksel bir manyeto sistemine gore cok daha diistiktiir.
Bir cift manyeto arizasi, bir FADEC arizasindan istatis-
tiksel olarak daha olasidir. [1-2, 14].

Sayisal mimariye sahip olduklari icin eski tip kontrolcii-
lere nazaran ucak icin daha hafif ve daha az hacimli olup,
daha azbakim islemi gerektirmektedirler. Bunedenle, bu
sistemle birlikte yakit veriminde artis, daha az mekanik
parca, , bakim-onarim maliyetlerinde azalma, giivenilir-
likte artis ve daha yenilikci teknolojiler ortaya cikmistir.
Bu sistem motor iireticisine, motorun saglik-bakim-ona-
rimi ile ilgili rapor tiretebilmekte ve motorun limitlerini
tanimlayabilmesine olanak saglamaktadir [1-2,6,14]. Yu-
karida sayilan avantajlari yaninda; tolerans dis1 durum-
lar i¢in otomatik motor korumasinin saglanmasi ve ariza
toleransh kontrol stirecini icerebilmesi FADEC sistemi-
nin diger avantajlari olarak sayilabilir. Bununla beraber
glic gerektiren kritik durumlarda FADEC olmayan bir
motor, nominal itis giictinden énemli 6lctide daha fazla-
st tiretebilirken, bir FADEC kontrollit motorun her za-
man sinirlart dahilinde calisacak olmasi; karmasgik yapisi
nedeniyle sistem gelistirme ve dogrulama sorunlari; tam
yetkili sayisal motor kontroliinde motorun calisma pa-
rametreleri tizerindeki tam yetkinin bilgisayarm elinde
olmasi ve pilotun miidahale edememesi gibi durumlar da
sistemin dezavantaji olarak gosterilmektedir[14].

FADEC Sisteminin Gorevleri

FADEC sisteminin gorevleri asagidaki gibi
ozetlenebilir [7-13];

1-Yakit debisi kontrolii,
2-Gii¢ yonetimi (optimum itki kontrolii),
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3-Ters itki kontroli,

4-Titirbin bogluk kontrolt,

5-Degisken geometri kontrolii,
6-Kompresor hava debisi kontrolil,
7-Asir1 hiz-sicaklik-basing kontrolii,
8-Motor calistirma, atesleme ve kapatma

FADEC Sisteminin Yapisi

FADEC sistemi temel olarak iki ana boliimden olus-
maktadir. Bunlardan birincisi genellikle BOEING fir-
masina ait ucaklarda EEC (Electronic Engine Control),
AIRBUS ucaklarinda ise ECU (Engine Control Unit)
olarak adlandirilan ana bilgisayar boltiimiidiir. Motor ta-
nima 0zelligi sayesinde konnektor baglantisindan hangi
tip motora takildiginin bilgisini alir. Standart bir ECU,
CFM56-5A3 ve CFM56-5A1 gibi bir motorun tiim ver-
siyonlarinda ayar gerektirmeden kullanilabilir. Motorda
fan govdesi tizerinde bulunurlar. Fan gévdesi tizerindeki
konumlari ise tireticiden tireticiye farkhihk gostermekte-
dir. Ucak motoru tizerinde 6rnek bir ECU konumlandir-
masi ($ekil Pde gdsterilmistir. 8-9, 11,13].)

A KANALL
B KANALIL

ECL

Sekil 1, Ueak motoru izerinde drnek bir ECU konumlandirmasi [13]

ECU giic kaynagt olarak motor tizerindeki
PMA(Permanent Magnet Alternator) yapisini veya
ucak lizerinden saglanan elektriksel giicti kullanmak-
tadir. ECU dogrudan altenatérden aldig giic ile tek ba-
sia ucaktan bagimsiz caligabilir. Genellikle motor ilk
calistirma operasyonunda ucaktan giic almakta, belirli
bir hiza erigildikten sonra giic kaynag alternator olarak
degistirilmektedir. Herhangi bir alternator arizasi du-
rumunda ucak giic kaynagina gecis yapilmaktadir. Sekil
2’de ECU’nun gii¢ kaynaklari gortilmektedir.[8-9,13].

eskisehir subesi

ECU, kanal A ve kanal B seklinde tasarlanms iki ayr1 bil -
gisayardan olusur. Her birinin icerisinde kart siras1 mev-
cuttur. Her iki kanal da 6zdestir ve birbirinden bagimsiz
calismaktadir. Hangisinin kaynak olarak kullanilacagi-
na gaz kolu iizerinden karar verilir. (Channel in Com-
mand). Herhangi bir kanal arizas1 durumunda bekle-
mede olan diger kanal (Standby Channel) devreye girer.
Ayni anda bilgisayarlardan sadece bir tanesi calismakta,
digeri islem yapmakta ancak bekleme modunda kalmak-
tadir. Kanallar vasitasiyla her kanalin kendi algilayicila-
rindan ve diger kanal algilayicilarindan gelen bilgi kanal
bilgisayarlarinda ortak olarak degerlendirilir. Her iki bil-
gisayardaki veriler karsilastirildiktan ve dogrulugundan
emin olunduktan sonra calisma konumunda olan kana-
la ait bilgisayar uygun kontrol sinyalini 6nce HMU’ya
(Hydromechanical Unit - Hidro Mekanik Unite) yollar.
HMU gelen sinyale gore ilgili eyleyici/leri stirer.

Kanallardaki herhangi bir bilgisayar arizasi durumunda
diger bilgisayar her iki kanal tizerinden gelen sensor bil-
gilerini kargilagtirarak sistemin devamhligimi saglamak-
tadir [10]. Her iki kanala ait olan bilgisayar ve algilayici-
larm ayr1 olmasi sistem giivenligini artirmaktadir. EEC/
ECU’ya girdi olarak ulasan bilgiler saniyede ¢ok sayida
tekrarla orneklenir. Motordan ECU’ya gelen sinyaller
elektriksel ve pnomatik sinyal olmak tizere ikiye ayril-
maktadir. Basing bilgisi motor tizerinde tek hat oldugu
icin pnomatik sinyal olarak ECU’ya aym hat tizerinden
gonderilmekte ve kanal basing transdiiserleri vasitasiy-
la sayisal sinyale doniistiiriilmektedir. Bu sinyal her iki
kanala da kopyalanarak kanallarda ayri ayr1 degerlendi-
rilmektedir. ECU sinyalleri standart elektrik kablolar
araciligiyla analog olarak veya ARINC veriyolu ile sa-
yisal sekilde tasinir [8,13]. ECU kanal se¢imi Sekil 3'de
goriilmektedir.

A KANALL

UCAKTAN UCAK
[FA AMAN
“@:"Lg S B KANALL

) -

Sekil 2 ECU’'nun guc; kaynaklar [13]
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eskisehir subesi

FADEC sisteminin ikinci béliimii ise HMU’dur. Baz
motorlarda, FMU (Fuel Metering Unit — Yakit Ol¢gme
Unitesi) olarak da adlandirilmaktadir. FADEC bulunan
motorlarda hidromekanik FCU (Fuel Control Unit- Ya-
kit Kontrol Unitesi) yoktur. HMU’lar yap1 olarak da
FCU’ya benzer. HMU’lar ucaktan sokiilmesi veya ucaga
takilmasi durumunda ayar gerektirmezler. HMU eski
motorlarda FCUnun bulundugu yerdedir. HMU ECU/
EECden gelen sinyallere gore ilgili eyleyicileri hareket
ettirmektedir. Yakit Akig Valfi, By-pass Valfi, Yiiksek Ba-
smc Yakit Kesme Valfi, Tork Motora Sahip Servo Valf
gibi yapilarla yakit akisim diizenlemekten sorumludur.
HMU’da bulunan ilave servo valf ve tork motorlar saye-
sinde VBV (Variable Bleed Valve- Degisken Bleed Valfi),
VSV (Variable Stator Vanes- Degisken Stator Vanalarr)
aracihgiyla kompresordeki hava akigi; HPTCC (High
Pressure Turbine Clearance Control- Yiiksek Basing
Tiirbini Bosluk Kontrolii), LPTCC (Low Pressure Tur-
bine Clearance Control-Diisiik Basin¢ Tiirbini Bosluk
Kontrolit) aracihgiyla da tiirbin ¢eperi ve paleler arasin-
daki bosluk ayarlanmaktadir[7-13].

Kontrol Sistemi Parametreleri

ECU/EEC, gaz kolu pozisyonu, motor hiz degeri, tim
sicaklik-basing bilgileri, yakit akis valfinin durumunu
ogrenecegi geri besleme sinyallerini kullamr. Stall, alev
sonmesi vb. durumlari saptayabilir. Ornegin alev sonme-
si durumunda ategleme sistemini tekrar devreye sokar.
Motor ilk calisma iglemi sirasinda sikinti olursa islemi
yarida kesip baglatma iglemini tekrar yapar [7 ,9]. Motor
kontrol sisteminde kullanilan temel giris ve cikis sinyal-
leri $ekil 4’te gosterilmektedir.

®Gaz kolu hiz bilgisi, gercek hiz bilgisi degerinden yiik-
sekise degerler birbirine esitleninceye kadar yakit akisim
artirir.

®Referans hiz, gercek hizdan diisiik oldugu takdirde
yine esitleninceye kadar yakit akisini azaltir.

B Referans ve gercek iz degerleri birbirine esitlendigin-
de servo valf ve baglantili olarak yakit akis valfi konumu
sabitlenir.

Sonu¢

Bu yazimizda, “Tam Otorite Sayisal Motor Kontrolii”,
uluslararasi bilinen kisaltilmig adiyla “FADEC” temel
diizeyde kavramsal bilgiler verilerek ele almmistir. Ucak
motoru kontrolii, FADEC sistemi, yapisi, gorevleri, kul-
lammminin avantajlari-dezavantajlari, kontrol parametre-
leri detayh anlatilmisg ve gorsellerle desteklenmistir.
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Makina Miihendisi Hasan Cinit, uzun yillar emek
verdigi miihendislik mesleginde onemli tecriibeler
kazandi. Miihendislik yaparak iiretime katka
sunmanin énemine deginen Cinit, genclere bu
meslegi tavsiye ettigini soyledi.

‘ Genclere bu mesledi dnerir misiniz? Neden?

Uretim yogunluklu bir meslek oldugu icin, evet
Oneririm.

~Aile ve is hayati birlikte nasil yiiriidil, sizin
_ i¢in calisma hayatinin zorluklan oldu mu?

L

e BE- - ——%2 Aileme cok tesekkiir ediyorum. Calisma hayatimda

hep yanimda oldular ve desteklediler

-

Kendinizden ve egitim hayatinizdan s6z eder
misiniz? Son sozleriniz...

ortaokul egitimini Vezirkoprirde tamamladik- lar dilerim.
tan sonra lise egitimimi Samsun Erkek Sanat

S amsun’un Vezirkoprii ilcesinde dogdum, ilk ve Biitiin meslektaslarima saglik, mutluluk ve bagari-

Enstitiisitnde tamamladim. Smavlar1 kazanip {ini- )
versite egitiminden Yildiz Teknik Universitesi'nde A ,g y:
Makina Miihendisligi boliimiinden mezun olup, £ % - Y

askerlik egitiminden sonra meslek hayatima bagla-
dim. Daha sonra evlendim ve iki erkek evlat sahibi Ji
oldum. :

Miihendislik meslegini neden segtiniz?

Cocuklugumdan itibaren miihendis olup iilke- F =
me hizmet etmeyi hayal ederdim. Rabbim bu
hayalimi bana nasip etti.

Meslek hayatimzda nerelerde calistiniz ve bu §
isler size neler katt1, 6gretti?

Meslek hayatima Alarko Holding'de basladim.
Daha sonra sirasi ile Ekinciler holding, Hidro-
mode A.S. Seranit Granit Seramik A.S. Akgiin
Seramik A.S. Serapool A.S. tamamladim. Bu
seramik fabrikalarinin proje hazirlama, ingaati
devreye alma calismalarini yiirittim. Bu ko-
nuda cok tecriibe elde ettim.
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Bizim Kose

» Sube Personelimiz Tayfun Ersoz, Kiibra Cetin ile 28.09.2021 tarihinde,
eviendi.
Ciftimize mutiulukiar dileriz.

» Uyemiz Prof. Dr. Haydar Aras Eskisehir Osmangazi Universitesi Makina
Miihendisligi Boliim Baskani olarak atanmstir.

Yeni gorevinde basanlarinin devamini dileriz.

Uyemiz Biilent Basak’in babasi 06.09.2021 tarihinde,

Uyemiz Ciineyt Uluw’n esi 08.09.2021 tarihinde,

Uyemiz Ahmet Uyumaz’in annesi 22.09.2021 tarihinde,

Uyelerimiz Filiz Hasgiil ve Selda Kiricrnin annesi 01.10.2021 tarihinde,

Uyemiz Salih Kokpinar 14.10.2021 tarihinde,

Uyemiz Serpil Oytan’in babasi 16.10.2021 tarihinde,

Eskisehir Sube Makina Miihendisleri Odasinin 5.6.7. ve 8. Donem Yonetim

Kurulu Baskam ve Oda Onur Kurulu Uyesi R.Erhan Kutlw’nun kardesi 23.10.2021 tarihinde,
» Uyemiz Mehmet Petek 24.10.2021 tarihinde,
vefat etmistir.

Uyelerimizin ve yakinlarinin acilarimi tiim MMO ailesi olarak paylasiyor, bassaghigi ve sabir diliyoruz.
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UYELERIMIZE INDIRIM
UYGULAYAN KURUMLAR

| .

Makina Muhendisleri Odasi Uye, personel ve birinci
derece yakinlarina; Ayaktan Hasta Hizmetlerinden
almis oldugumuz fark Gcretlerinden %20 oraninda
indirim uygulanacaktir. (Muayene islemlerinde Saglik
Bakanligrnin ilgili tebligi dogrultusunda SGK kapsa-
minda alinan 12 TL ‘den indirim hakki yoktur.)

PSGK’nin karsilamadigi hizmetlerde cari fiyatlariniz
tizerinden %20 oraninda indirim uygulanacaktir.
Uyeler 6deme esnasinda Makina Mihendisleri
Odasr’na bagl olduklarini gdsteren tye kartini yanla-
rinda bulundurmalidirlar.

Adres: Sazova Mh. Doganay Sk. No: 1
Tel: 0222 2214040

|

Makina Muhendisleri odasi tyeleri, calisanlari ile;
birlikte yaninda getirdigi yakinlarina;

Proje Cekimi ve Cogaltma Hizmetleri %25
Matbaa Hizmetleri %25
Reklamcilik Hizmetleri %25 indirim uygulanacaktir.

Uyeler Odeme Esnasinda Makina Muhendisleri
Odasi " na bagli olduklarini gésteren Gye kartini
yanlarinda bulundurmalidirlar.

Adres: istiklal Mah. Yesiltepe Sok. No:3/A Eskisehir
Telefon: 0 222 230 43 27

Makina Muhendisleri Odasi tyeleri ile birinci dere-
ce yakinlarina; tim Urinlerde ; %20 indirim.
Adres: Yunus Emre cad.No:45/3 Odunpazari /
ESKISEHIR

Telefon-Fax : (222) 246 05 65

GSM : (532) 635 95 65

E-Mail : MOrmasa@mormasa.com

DRI [F] Mo Eskiseir_ (g

) esiisehimmo [ esisehirmmo (i) MO Eiisehr sube

Makina Muhendisleri odasi tiyeleri ile birlikte getirdikleri }
yakinlaring;

Tdim Bireysel ve Kurumsal Hizmetlerde %20

Tdim Bireysel ve Kurumsal Egitimlerde %20

Uyeler Odeme Esnasinda Makina Miihendisleri Odas! " na

badl olduklarini gosteren tiye kartini yanlarinda bulundur-
maldirlar.

Adres: Hosnudiye Mah. 732. Sokak Bulvar 28 Kat:4 Daire:31
Tepebas! /Eskisehir
Gsm: 0 506 816 67 57

Makina Mihendisleri odasi Gyeleri, calisanlari ile; birlikte
yaninda getirdigi yakinlarina; Optik cerceve ve Cam, Glines
GOzIUga, Lens Urtnlerde %20 indirim uygulanacaktir.
Uyeler Odeme Esnasinda Makina Mithendisleri Odasr’na
bagdl olduklarini gésteren Gye kartini yanlarinda bulundur-
malidirlar.

Adres: Kizilcikll Mahmut Pehlivan Cad. No: 11/D Eskisehir
Tel: 0 222 232 22 87

| .

Makina Mihendisleri odasi tiyeleri ile birlikte getirdikleri yakin-
laring;

Yurtdisi Vize islemleri -Turist,Ticari, Ziyaretci vizeleri icin Edurota
vize Dadanismanlik ticreti Gzerinden %25

Yurtdisi Dil Okullar - ingiltirg’de Avustralya’ya kadar yurtdisi dil
okullarinin Egitim Ucretleri Uzerinden %12

Yurtdisi Yaz Okullari, Kamplari (8-16 yas grubu)-Hersey dahil
paket fiyat Gizerinden %5

Yurtdisi Sertifika/Diploma Programlari-ingiltere’de
Avustralya’ya kadar Okullarin Egitim Gcretleri Gzerinden
%10

Uyeler Odeme Esnasinda Makina Mithendisleri Odasi’na bagli
olduklarini gésteren lye kartini yanlarinda bulundurmalidirlar.

Adres: ismet indnii Cad. A aaprtmani No:62 K:3 D:7
Tepebasi / Eskisehir (Kanatli AVM Arkasr)
Telefon: 0 222 220 88 89
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| .

Makina Muhendisleri Odasi (iye, personel ve birinci
derece yakinlaring;

1. Muayene fark Ucreti ile ayakta veya yatarak gercek-
lestirilen tedaviler esnasinda tim tahlil, tetkik, ameliyat
ve yatan hasta hizmetlerinde olusan fark ticretlerine yil
boyunca %20 indirim uygulanacaktir. (ilac,sarf malze-
mesi, dis doktor,onkoloji,dogum,sezaryen ve 6zel sigorta
katim paylar harictir).

2.Sosyal Glvenlik Kurumu’nun belirlemis oldugu ve
alinmasini zorunlu kildidi devlete ait katim pay1 muaye-
nelerde yasal zorunluluk geredi talep edilecektir.
3.Check-Up paket tutari Gizerinden %30 indirim
uygulanacaktir. 4.indirimli saglik hizmeti alabilmeleri
icin calisan-tyelik kimlik karti ya da kurum sevk kagidi
hazirlayacaktir. Hastalar s6z konusu kimlik karti ya da
kurum sevk kadid ile miracaat etmeleri hainde indirimli
sadlik hizmeti alabilecekledir.

5.Randevularinda dncelik sadlanacak ve rehberlik
hizmeti verilecektir.

Adres: Akarbasi Mahallesi Kibris Sehitleri Caddesi No: 55
Eskisehir.

TEL: 0222 22148 48

Makina Miihendisleri Odasi Uyelerine %20 indirim (in-
dirim sadece kirtasiye icin gecerlidir.) Oda kimlik kartini

gosteren oda tyeleri ve ¢alisanlari ile birlikte yaninda
getirdigi yakinlarina indirim uygulayacaktir.(Odeme
Esnasinda)

Adres: Hosnudiye Mh. Cengiz Topel Cd. No: 31/B
ESKISEHIR

Tel: 0222 2219159 Fax: 0222 22147 49
info@cetemenler.com

| g

Makina Muhendisleri odasi Gyeleri ile birlikte
getirdikleri yakinlarina;Eskisehir Dil Koleji ingilizce
Dil Egitimi, Genel ingilizce %50, Cocuk ingilizcesi
%50, Taksitli islemlerde %40 indirim uygulanacak-
tir. Uyeler Odeme Esnasinda Makina Muhendisleri

Odasrna bagl olduklarini gésteren tye kartini yanla-

rinda bulundurmalidirlar.

Adres: Hosnudiye Mah. ismet inénii 1.Cad  732. Sok
No:44 Noora Plaza B Blok Kat:4 Tepebasi-Eskisehir

Tel: 0222 330 6 330
Mail: eskisehir@oxfordhousecollege.com

UYELERIMIZE INDIRIM
UYGULAYAN KURUMLAR

Makina Mithendisleri Odasi (iyeleri ile birlikte
getirdikleri yakinlarina;

Wurtdisi Dil Okullarinda (Egitim Ucretleri)
%5-10

Wurtdisi Universite Yerlestirilmelerinde %15
Micari ve Turistik Vize Basvurularinda %10
indirimli

»20 Hafta tzeri dil egitimlerinde ISIC Ogrenci
Karti - Ucretsiz-

Uyeler 6deme esnasinda Makina Miihendisleri
Odasr’'na bagl olduklarini gésteren tye kartini
yanlarinda bulundurmalidirlar.

Adres: Kurtbay KURT / Egitim Danismani
kurtbay@egitimnoktasi.com.tr

Ismet indndi 1 Cad. No:62/11 Eskisehir/TURKIYE
Office: 90 222 230 6898 /

Gsm: 90 555 827 3 827

Web adresi: www.egitimnoktasi.com.tr

Makina Mlhendisleri odasi Gyeleri, calisanlari
ile; birlikte yaninda getirdigi yakinlarina;

Is Guvenligi ve Saghgr Hizmetlerinde %20
indirim

uygulanacaktir.

Uyeler Odeme Esnasinda Makina Miihendisleri
Odasr’na bagli olduklarini gdsteren dye kartini
yanlarinda bulundurmalidirlar.

Adres: Hosnudiye Mah. Cengiz Topel Cad.
No:41/C Tepebasi/ Eskisehir

Telefon: 0 222 233 3397

Fax: 0 222 233 3397 Cep: 0 530 548 28 67
Web Adresi: ikieylulosgb.com

) csisehirmmo [ esicsehirmmo (i) MO Eiisenr sube _ LARURER




CETEMNMENLER :=cur

BASKI VE KOPYALAMA MERKEZI

OZALIT » GRAFiK TASARIM « KIRTASIYE VE OFiS URUNLERi« PROMOSYON VE TRANSFER BASKI
TARAMA ¢ CiLTLEME + MULTIMEDYA TANITIM ARACLARI « iC MEKAN UYGULAMALARI « RENKLi BASKI
DIS MEKAN UYGULAMALAR * SiYAH BEYAZ FOTOKOPI « PVC LAMINASYON/KARTLAR
DOGUM GUNU KONSEPT CALISMALARI * BAYRAK BASKI » SUBLIMASYON BASKI * KASE * PROMOSYON
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2019 promosyon katalogunu indirmek igin
www.cetemenler.com
adresini ziyaret edebilirsiniz

0222 2219159 0222 330 1111

Mrz. : Hosnhudiye Mh. Cengiz Topel Cd. No:31/A-B e Sube : Hosnudiye Mh. 732.Sk No:1/B

bilgi icin; bilgi@cetemenler.com'a mail atabilir veya telefon numaralarimizdan bize ulasabilirsiniz.




